
Búsqueda. Selección. Evaluación. Acompañamiento 



QUIENES SOMOS 

Go4Talent es la creación de un grupo de 3 profesionales quienes por mas de 20 años han estado ligados al 
desarrollo de talento humano en diferentes industrias y con distintas perspectivas, quienes convergen en creer 
que existen muchas oportunidades para ayudar a las empresas a encontrar los talentos necesarios para poder 
cumplir sus ambiciosos planes y visiones. 
 
Nuestra fortaleza es complementar la mirada sistémica de un Ingeniero Civil con la revisión de habilidades 
blandas de un psicólogo, que nos permiten modelar la cultura organizacional, descripción del cargo y el 
currículum de competencias para determinar el óptimo perfil que calce con la empresa y la etapa de evolución 
que se encuentra. 



Verónica Torres. Ingeniero Civil Industrial, Pontificia Universidad Católica de Chile.  

Comenzó su carrera en el mundo financiero como operadora de mesas de dinero y desde 
hace 4 años que ha estado ligada a los procesos de búsqueda y selección de personal 
aportando al equipo su asertividad en la selección de candidatos.    

Paulina Barros. Psicóloga, Pontificia Universidad Católica de Chile, Magister en 

Currículum y Gestión pedagógica de la UNAB, Diplomada en Desarrollo Organizacional 
PUC y Certificada en Coaching Sistémico en el Centro de Coaching Sistémico (Buenos 
Aires, Argentina).  Desde el año 1994 ha estado relacionada con diversos proyectos de 
selección de personas, capacitación y en lo que le apasiona, el Desarrollo Organizacional 

Cristian Pasche. Ingeniero Civil Industrial.  MBA PUC y 20 años de trayectoria en 

empresas multinacionales liderando la expansión de diversos negocios B2C y B2B tanto en 
Chile como en el extranjero.  Se ha especializado en Startups, creación de estrategias y 
desarrollo de equipos. Actualmente es socio de MasterBase, empresa líder de Email 
Marketing en LATAM y Vicepresidente de la Fundación Comeduc. 

FUNDADORES 



En Go4Talent creemos que para encontrar la persona adecuada debemos enfocarnos no solo en sus 
competencias técnicas, sino también en el calce con la cultura organizacional, los estilos de liderazgos y los 
objetivos específicos del cargo.  Para ello los consultores de Go4Talent ayudarán a realizar un levantamiento 
que permitan definir el mejor perfil, para luego seleccionar al candidato idóneo y posteriormente acompañarlo 
en la inserción dentro de la organización. 
​ 
En base a nuestra experiencia, el agobio de la operación diaria muchas veces no permite el pensar y re plantear 
qué esperamos de una posición y cómo ésta se alinea con los objetivos estratégico de la organización.  En cada 
ocasión que se crea una nueva posición o se debe cubrir una vacante, es una magnífica oportunidad para 
pensar en los desafíos futuros de la empresa. 
​ 
Por ello, hemos desarrollado un proceso que incluye: 
​ 
Identificar Cultura Organizacional - Descripción del cargo - Perfil de Búsqueda - Selección y presentación de 
candidatos - negociación oferta salarial  

QUÉ HACEMOS DIFERENTE 



Nos permite comprender la estructura de la 
organización, su estrategia, la etapa de desarrollo 
que se encuentra y sus objetivos 

Identificar Cultura 
Organizacional 

Go4Talente le ayuda a desarrollar y/o revisar la 
descripción del cargo y a la construcción del perfil 
en base a nuestra experiencia previa.  

Descripción del 
cargo y perfil 

Selección a través de nuestra base de datos de 
Go4Talent, así como el uso de redes sociales y 
portales de empleo.  Búsqueda directa de 
profesionales identificados para cargos específicos. 

Búsqueda de 
Candidatos 

PROCESO 



Buscamos la idoneidad del candidato mediante entrevistas 
presenciales, test psicológicos y revisión de referencias con 
pares y supervisores. 

Selección de 
Candidatos 

Se presenta una terna de candidatos que cumplen con las 
definiciones del perfil junto a un informe de cada uno. 

Presentación de 
Candidatos 

Asistimos en la preparación de la carta oferta y actuamos como 
intermediarios en caso que se necesiten ajustes a la oferta 
inicial. 

Negociación de 
Oferta 

On Boarding 

Opcionalmente podemos realizar dos sesiones de coaching de 
adaptación a los 30 días que considera entrevista con el 
candidato seleccionado y retroalimentación a su jefatura 
directa para apoyar en los primeros desempeños. 

PROCESO 



Veronica Torres 
6616 3168 
VTorres@go4talent.cl 

Paulina Barros 
6669 5275 
PBarros@go4talent.cl 

Cristian Pasche 
6616 3763 
CPasche@go4talent.cl 

CONTACTO 
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